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Objetivos de aprendizaje

e Explicar laimportancia de involucrar a diversos actores en la investigaciéon con
énfasis en equidad, diversidad y inclusion (EDI), incluida la equidad de género,
la diversidad racial y étnica y la inclusién intergeneracional.

e Describir cémo integrar las facetas clave de la investigacion transdisciplinaria
en la redaccién de subvenciones

e Definir las caracteristicas de un marco de evaluacién de la calidad para evaluar
la investigacién transdisciplinaria

e Redactar un modelo de acuerdo de colaboracion




Areas Focales:

e Mejores practicas para implementar y evitar a las trampas en los procesos de
participacién de las partes interesadas utilizando una lente centrada en EDI

e Enfoques eficaces para disefiar e integrar la investigacion transdisciplinaria en
propuestas para postulacién a fondos

e Criterios y orientacion para evaluar la investigacion transdisciplinaria en propuestas
para fondos competitivos y en relacién con el rendimiento general de un proyecto
(es decir, métricas de éxito)

e Modelos de acuerdos de colaboracion para una investigacién transdisciplinaria ética
y eficaz




Investigacion equitativa, diversa e inclusiva (EDI)

La agenda cientifica del IAI exige la participacion de diversas partes interesadas a través de la ciencia
transdisciplinaria en todas las etapas de la produccion de conocimiento, desde la financiacion de la
investigacion, el disefio, la implementacion y la difusion.

Los informes han destacado las desigualdades historicas y persistentes y la subrepresentacion de grupos
especificos en la produccion y circulacion de conocimientos en la region de las Américas.

Los grupos subrepresentados incluyen, entre otros, mujeres, pueblos indigenas, personas con
discapacidades, miembros de grupos minoritarios/racializados visibles y miembros de comunidades
LGBTQ+.

Politica de Género, Equidad, Diversidad e Inclusion en Proyectos
Cientificos y Actividades de Desarrollo de Capacidades del IAI

e  English:
https://www.iai.int/administrador/assets/images/ckfinder/files/EDI-IAI
-CoP-30-9-en.pdf

e  Espaiiol:
https://www.iai.int/administrador/assets/images/ckfinder/files/EDI__IAI
-CoP-30-9-es.pdf



https://www.iai.int/administrador/assets/images/ckfinder/files/EDI-IAI-CoP-30-9-en.pdf
https://www.iai.int/administrador/assets/images/ckfinder/files/EDI-IAI-CoP-30-9-en.pdf
https://en.wiktionary.org/wiki/espa%C3%B1ol
https://www.iai.int/administrador/assets/images/ckfinder/files/EDI_IAI-CoP-30-9-es.pdf
https://www.iai.int/administrador/assets/images/ckfinder/files/EDI_IAI-CoP-30-9-es.pdf

UNESCO 2021 “Ciencia Abierta” |

Reconoce que la ciencia abierta no solo debe fomentar un
mejor intercambio de conocimientos cientificos
unicamente entre las comunidades cientificas, sino
también promover la inclusion y el intercambio de
conocimientos académicos de grupos tradicionalmente
subrepresentados o excluidos (como mujeres, minorias,
académicos indigenas, académicos de paises menos
favorecidos y idiomas de bajos recursos) y contribuir a
reducir las desigualdades en el acceso al desarrollo
cientifico, las infraestructuras y las capacidades entre los
diferentes paises y regiones.




3 Pilares de Equidad, Diversidad e Inclusion (EDI)
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La interseccionalidad se refiere a la marginacion estructural y la desventaja en la interseccion del
género con otras identidades sociales y estratificadores como la edad, el estatus socioeconémico,
la raza, el origen étnico, la nacionalidad, la religion, la discapacidad y la capacidad, apoyado o

exacerbado por/incrustado en el legado colonial de poder. relaciones

~

)

ﬁ equidad se refiere ala \
eliminacion de barreras y sesgos

sistémicos; permitir que todas las
personas tengan las mismas
oportunidades de accesoy
beneficio. Los investigadores
deben desarrollar una soélida
comprension de las barreras
sistémicas que enfrentan los
grupos subrepresentados y poner
en marcha medidas impactantes

\3&1 abordar estas barreras. /

ﬁ diversidad representa \
diferencias en edad, sexo,

orientacion sexual, capacidad,
discapacidad, género,
identidad de género,
expresion de género,
matrimonio/pareja civil,
embarazo/maternidad, razay
etnia, lugar de origen,
religion, condicion de

La inclusion es la practica
de garantizar que todas las
personas sean valoradasy
respetadas por sus
contribuciones y que
reciban apoyo e integracion
en todas las fases del
proceso cientifico y de
investigacion.

inmigrante o recién llegado./

\




Politica EDI del 1AI

e EDIintegrado, incluidas las consideraciones de género en los proyectos
cientificos del IAI

e Ex. Equilibrio de género en la composicion del equipo, pero también en el
liderazgo de la investigacion (roles de PI, Co-PI)

e Facilitar la participacion plenay equitativa de los grupos subrepresentados
en los proyectos cientificos del IAI

e Apovyar los esfuerzos regionales para desarrollar ciencia de la mas alta
calidad y mejorar la capacidad de los gobiernos para desarrollar politicas
publicas relevantes para el cambio global.

5 Objetivos de la Politica EDI del IAI

1. Promover EDI en la ciencia
2. Incorporar EDI en las actividades del TAI

3. Reducir los desequilibrios y sesgos en la seleccion de proyectos y el
desarrollo de programas cientificos y de desarrollo de capacidades

4. Establecer un entorno inclusivo en la investigacion cientifica.

5. Aumentar las capacidades regionales para mejorar el EDI en las
ciencias




Recomendaciones para una aproximacion EDI en investigacion

e Losequipos deben ser deliberadamente diversos

e Diversidad demografica (raza, género, clase, etc.) y diversidad cognitiva (diferencias en
pensamientos, puntos de vista, perspectivas, marcos de referencia, estilos de pensamiento,
etc.)

e Aumentar la diversidad en los equipos existentes o establecer nuevos equipos requiere
tiempo y esfuerzo para alcanzar nuevos entendimientos y formas de trabajar para garantizar
que nadie sea marginado o descartado, y para resolver problemas de comunicacién y
desacuerdos.

e Empoderar a los grupos subrepresentados, como las mujeres, las minorias de género y los
grupos étnicamente diversos.

e Reconocer el papel de la interseccionalidad (interseccion de identidades: raza, género,
estatus socioeconémico, etnicidad, idioma) en las dinamicas de poder de investigacion, tener
cuidado de no reproducir la marginacién

e Descentralizar las afirmaciones de conocimiento del ambito académico para una ciencia mas
inclusiva y abierta.




Votacion en Zoom

¢Cual de los siguientes es cierto sobre EDI en la investigacion?

A. Lasdesigualdades histdricas y persistentes y la subrepresentacién de
grupos especificos en la produccién de conocimiento existen en la region
de las Américas.

La agenda cientifica del IAI exige la participacién de diversas partes
interesadas en todas las etapas de la produccion de conocimiento, desde
la financiacion de la investigacion, el disefio, la implementacién y la
difusion.

El aumento de la diversidad requiere tiempo y esfuerzo para alcanzar
nuevos entendimientos y formas de trabajar

La interseccionalidad se refiere a la marginacion estructural y la
desventaja en la interseccién del género con otras identidades sociales

Todas las anteriores
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Colaboratorios de Comunidades de Practica (CCPs)

Apoya el aprendizaje colectivo equitativo, la comunicacién y la integracion del conocimiento
utilizando varias configuraciones de herramientas de investigacion y tecnologias de la
informacion y la comunicacion para compartir el conocimiento.

Permite un modelo iterativo de colaboracion entre los miembros del equipo que trabajan en
diferentes subgrupos organizacionales y en diferentes fases del proyecto.

El modelo de colaboracién mejora la comunicacion y la colaboracién al proporcionar una
estructura para integrar el conocimiento a través de los limites disciplinarios, la distancia
geografica, las diversas epistemologias y los distintos enfoques metodologicos.
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CCPs en el desarrollo de Investigacién TD

1.

Los CPC estructuran y fortalecen procesos colaborativos de
coproduccion de conocimiento durante el ciclo de vida de un
proyecto de investigacion de DT

Los CPC permiten procesos de comunicacion sélidos y
respaldan el disefio conjunto de preguntas de investigacion,
metodologias para la recopilacién y el andlisis de datos, y la
identificacion de temas clave y de conexion relevantes en
todos los casos involucrados en el estudio.

Los CPC ayudan a repensar y renegociar intencionalmente
las dinamicas de poder dentro de las colaboraciones para
apoyar a diversos actores que van mas alla de los roles de
participacion simbdlica para asumir roles de liderazgo clave
en la configuracion del disefio de la investigacion y la toma
de decisiones con respecto a la asignacion de recursos.

Core CPCs Knowledge Mobilization Forum 2020
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Case Study teams ‘ ’
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CCPs en accion

DIO Press

Converging Boundaries:

| Transdisciplinary experiences

from biodiversity conservation
practices in the Americas

Taller de colaboracién de la comunidad de practica (CPC) en
Bogota, Colombia, en febrero de 2020

CPC proporciono el espacio colectivo para apoyar y guiar los
procesos de aprendizaje social para fomentar la integracion de
diferentes cuerpos de conocimiento de diversos actores.

La integracion del conocimiento entre actores con diversas
perspectivas y sistemas de valores a menudo presenta un
desafio critico para la gobernanza ambiental a escala local.
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Votacion en Zoom

¢Cual de los siguientes aspectos de la colaboracion TD se siente listo para
integrar en su disefio de investigacion? (Elija hasta 2)

A. Integracién de diversas cosmovisiones y marcos conceptuales

B. Coproduccion de conocimientos con los responsables politicos y las
comunidades locales

Metodologias que permiten la interoperabilidad de datos entre
diversos tipos y fuentes de informacion

Estrategias mejoradas de gestion de conflictos en equipo.

Compromiso y disefio de investigacion mas equitativo e inclusivo
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Equipo en la transdisciplina (Caso JaWIC)

Crear una vision compartida y
generar confianza al:
Compartir informacién de
estudios anteriores en el
campo y permitir que los
agricultores compartan
conocimientos y experiencias
y como quieren que los
ayudemos a mejorar sus
practicas. Esto nos permiti6
establecer objetivos claros
para las capacitaciones que se
impartieron.

Incluir a los agricultores en
el desarrollo del material
de capacitacion y alentar la
participacion activa en las
actividades de
demostracién de campo en
un esfuerzo por que
aprecien plenamente que
tenemos en mente sus
mejores intereses.

BN @ UM &

Incluir a la Autoridad
Reguladora Agricola de Jamaica
(Regulador del Café) y ala
compafiia de Fertilizantes en el
desarrollo del material para
garantizar que no haya temor a
la "competencia' entre
organizaciones.

También se incluyo a la agencia
financiadora en la ceremonia
de entrega de premios.
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Tutoria y desarrollo de
liderazgo a través de la
identificacion de lideres
de equipo dentro del
grupo de agricultores
para representar ala
comunidad en
eventos/conferencias

Actividad de sequimiento y
evaluacion para evaluar el
progreso y fomentar la
mejora continua de las
lecciones aprendidas. Esto
también alentd la
comunicacién continua
con los agricultores y las
partes interesadas.




Manejo de conflictos (Caso JaWIC)

Identificacion de conflictos potenciales y como los gestionamos durante el ciclo de vida del
proyecto:

- Sediscutié la dinamica de grupo en las sesiones de sensibilizacion y se concluy6 que
las siguientes areas podian ser potenciales de conflicto:

- Entre comunidades campesinas

- entre agricultores

- Entre los agricultores y la autoridad reguladora
- Coémo manejamos el conflicto:

- Capacitaciones separadas por comunidad

- Fomentar el trabajo en grupo y las discusiones durante la capacitaciéony la
construccion de comunidades en las fincas durante las demostraciones.

- Entrenadores seleccionados con los que estaban familiarizados




Analisis de politicas y TD (ejemplo de estudio de caso)

Analisis de politicasy TD

Temas de hoy:
*  Que es i3 politica publica?

* Como se desarrolla la politica pablica?

(@

MASSEY

UNIVIRSITY

*  Analisis Oonal de poiiticas publicas

*  Politicas publicas, problermas sencillos, y prablemas

De, Martin Gartie Camagera compie|os

School of Poogie Ervavrornment a0d y
¢« Modelos de desarrolio de politicas publicas v

distintos roles del analista/asesor

Plarieg

Maissy Unlveruty

¢ Ejemplo practica: Whanganus East/Proceso de
construccian de uns estrategia de resbencia
comunitaria

M Ao B ma sy B n2



http://www.youtube.com/watch?v=6l19JUKlbsI

Informacion del contacto

Website: https://www.transdisciplinaryresearch.com/

Facebook: https://www.facebook.com/tdresearchlab/

Instagram: https://www.instagram.com/tdresearchlab/

Twitter:

e (@tdresearchlab
e @JAWiCoffee
e @LHousePeters

TRANSDISCIPLINARY RESEARCH
LAB FOR GLOBAL SUSTAINABILITY



https://www.transdisciplinaryresearch.com/
https://www.facebook.com/tdresearchlab/
https://www.instagram.com/tdresearchlab/

