
Investigación transdisciplinaria (TD) en el nexo entre clima, medio ambiente y
salud (CEH)

Directrices de la nota conceptual

Fecha límite: 24 de noviembre de 2022. 5pm UYT.

Enviar a: hec2141@cumc.columbia.edu con copia a iai_science@dir.iai.int

FORMATO: Las notas conceptuales pueden estar escritas en inglés o en español y deben
presentarse en un solo archivo en un documento .docx o .pdf.

PREGUNTAS: En caso de tener alguna pregunta, por favor escriba a iai_science@dir.iai.int

1. Página de portada. Título de la prepropuesta, nombres del líder del equipo y de los
miembros del equipo, con las afiliaciones institucionales y los correos electrónicos de cada
persona.

2. Resumen ejecutivo (200 palabras como máximo)

3. Antecedentes/Relevancia (300 palabras): Proporcione información de fondo científica y
política clave sobre el tema que se abordará en el nexo de CEH. ¿Qué brechas en el
conocimiento de la TD abordará este proyecto? ¿Cómo responde este proyecto a las
necesidades de las partes interesadas (por ejemplo, el proyecto aborda una prioridad
establecida en el Plan Nacional de Adaptación de Salud, las NDC, o una prioridad identificada
por los líderes municipales/comunitarios)? Cite las principales publicaciones científicas y
documentos políticos, incluidas las lecturas de este curso.

4. Impactos más amplios (200 palabras): ¿Cómo mejorará este proyecto el bienestar de la
población de las Américas (por ejemplo, mejora de la toma de decisiones, creación de
capacidades, innovaciones para mejorar los resultados de salud)? ¿Qué
herramientas/estrategias de este curso utilizará (por ejemplo, modelo de cadena de
resultados)? ¿Cómo será replicable/escalable el enfoque de este proyecto?

5. Objetivo (100 palabras). Indique el objetivo general del proyecto y entre 3 y 5 objetivos
específicos (como mínimo un objetivo para la generación de conocimientos científicos, la
generación de políticas y el impacto en la comunidad).

6. Metodología transdisciplinar (500 palabras). Describa los métodos/enfoque de TD
utilizados para abordar los objetivos y justifique por qué es necesario un enfoque de TD. Puede
incluir un gráfico de un máximo de ½ página. Considere las siguientes preguntas relacionadas
con el enfoque de TD, según corresponda:

● ¿Cómo participarán los diferentes actores y cómo adoptarán los resultados los
responsables de la toma de decisiones y/o otros actores de la sociedad? ¿Qué
herramientas/estrategias de este curso utilizará (por ejemplo, la plantilla de acuerdo de
colaboración)?

● ¿Cómo se asegurará de que todos los miembros del DT tengan voz en la toma de
decisiones, de modo que ningún EP/IP se vuelva excesivamente dominante?
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● ¿Cómo se propone integrar las disciplinas de los miembros del equipo y ofrecer
oportunidades para crear nuevas redes de TD y/o colaboraciones más allá de la vida del
proyecto? ¿Cómo se basa esto en el trabajo/iniciativas existentes?

● ¿Cómo piensa permitir la flexibilidad (adaptación) en la consecución de los objetivos del
proyecto?

7. Plan de equidad, diversidad e inclusión (200 palabras). ¿Cómo abordarán los objetivos de
la investigación las consideraciones relativas a la igualdad, la diversidad y la inclusión? ¿Cómo
abordará el equipo las consideraciones relativas a la igualdad, la diversidad y la inclusión
dentro de la composición del equipo y el enfoque de colaboración? ¿Qué
herramientas/estrategias de este curso utilizará? Por favor, sea específico. Consulte la política
del IAI: https://www.iai.int/administrador/assets/images/ckfinder/files/EDI_IAI-CoP-30-9-es.pdf

8. Plan de comunicación (200 palabras). ¿Cómo comunicará la ciencia a las partes
interesadas, al público y a otros grupos? ¿Qué herramientas/estrategias de este curso utilizará
(por ejemplo, la plantilla del Plan de Movilización del Conocimiento)?

9. Referencias. Un máximo de 20 referencias.

10. Curriculum vitae: Máximo 1 página para el líder del equipo y 1 página para cada miembro
del equipo.
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