Investigacion transdisciplinaria (TD) en el nexo entre clima, medio ambiente y
salud (CEH)

Directrices de la nota conceptual

Fecha limite: 24 de noviembre de 2022. 5pm UYT.

Enviar a: hec2141@cumc.columbia.edu con copia a jai_science@dir.iai.int

FORMATO: Las notas conceptuales pueden estar escritas en inglés o en espafol y deben
presentarse en un solo archivo en un documento .docx o .pdf.

PREGUNTAS: En caso de tener alguna pregunta, por favor escriba a iai_science@dir.iai.int

1. Pagina de portada. Titulo de la prepropuesta, nombres del lider del equipo y de los
miembros del equipo, con las afiliaciones institucionales y los correos electrénicos de cada
persona.

2. Resumen ejecutivo (200 palabras como maximo)

3. Antecedentes/Relevancia (300 palabras): Proporcione informacion de fondo cientifica y
politica clave sobre el tema que se abordara en el nexo de CEH. ;Qué brechas en el
conocimiento de la TD abordara este proyecto? ;Cémo responde este proyecto a las
necesidades de las partes interesadas (por ejemplo, el proyecto aborda una prioridad
establecida en el Plan Nacional de Adaptacion de Salud, las NDC, o una prioridad identificada
por los lideres municipales/comunitarios)? Cite las principales publicaciones cientificas y
documentos politicos, incluidas las lecturas de este curso.

4. Impactos mas amplios (200 palabras): ; Cédmo mejorara este proyecto el bienestar de la
poblacion de las Américas (por ejemplo, mejora de la toma de decisiones, creacion de
capacidades, innovaciones para mejorar los resultados de salud)? ;Qué
herramientas/estrategias de este curso utilizara (por ejemplo, modelo de cadena de
resultados)? ; Como sera replicable/escalable el enfoque de este proyecto?

5. Objetivo (100 palabras). Indique el objetivo general del proyecto y entre 3 y 5 objetivos
especificos (como minimo un objetivo para la generacién de conocimientos cientificos, la
generacion de politicas y el impacto en la comunidad).

6. Metodologia transdisciplinar (500 palabras). Describa los métodos/enfoque de TD
utilizados para abordar los objetivos y justifique por qué es necesario un enfoque de TD. Puede
incluir un grafico de un maximo de Y2 pagina. Considere las siguientes preguntas relacionadas
con el enfoque de TD, segun corresponda:

e ,;Cbomo participaran los diferentes actores y como adoptaran los resultados los
responsables de la toma de decisiones y/o otros actores de la sociedad? ;Qué
herramientas/estrategias de este curso utilizara (por ejemplo, la plantilla de acuerdo de
colaboracién)?

e ,;CAOmo se asegurara de que todos los miembros del DT tengan voz en la toma de
decisiones, de modo que ningun EP/IP se vuelva excesivamente dominante?
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e ;Cbomo se propone integrar las disciplinas de los miembros del equipo y ofrecer
oportunidades para crear nuevas redes de TD y/o colaboraciones mas alla de la vida del
proyecto? ;Como se basa esto en el trabajo/iniciativas existentes?

e ;Cbomo piensa permitir la flexibilidad (adaptacion) en la consecucion de los objetivos del
proyecto?

7. Plan de equidad, diversidad e inclusion (200 palabras). ; Cédmo abordaran los objetivos de
la investigacion las consideraciones relativas a la igualdad, la diversidad y la inclusién? ; Como
abordara el equipo las consideraciones relativas a la igualdad, la diversidad y la inclusion
dentro de la composicion del equipo y el enfoque de colaboracion? ;Qué
herramientas/estrategias de este curso utilizara? Por favor, sea especifico. Consulte la politica

del IAI: https://www.iai.int/administrador/assets/images/ckfinder/files/EDI_1Al-CoP-30-9-es.pdf
8. Plan de comunicacién (200 palabras). ; Cémo comunicara la ciencia a las partes

interesadas, al publico y a otros grupos? ;Qué herramientas/estrategias de este curso utilizara
(por ejemplo, la plantilla del Plan de Movilizacién del Conocimiento)?

9. Referencias. Un maximo de 20 referencias.

10. Curriculum vitae: Maximo 1 pagina para el lider del equipo y 1 pagina para cada miembro
del equipo.
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